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 תוהגדר

-ה"שסהת ),םונינסיפ הקליס כתרעומ קיווש ,ץעויי( םסיייננפ םותירשי לע חפיקוה וקחב ורתדגהכ  ןיושיר לבע
.2005 

ותקנהתו )"לגמ תופוק קוח" ן:הל(ל-2005ה"שסהת ),לגמ ותפ(קו םיסייננפ םתירושי לע חקופיה קחו  יקתיחהת רדסהה
-1964ד"שכתה ),לגמ ותפקו להולניו רשולאי םלילכ( הסכנה מס ותקנת ,הסכנה מס דתפקו ,חוכומ
 כלו )"ריםופיט וייצפי קוח":ןהל(ל-1963ג"כשהת ,םרייטופ ייצופי וקח ),"סהנכה סמ ותנתק":ןהל(ל
 םילח רשא ,רחא ךוסממ םרגו לכ לש או המונהמ לש ותחיהנהו תראוהוה ,םצוויה ,קנותהת ,םחוקיה

 .ותלהמנה תורבוהח לגמה ותפקו על

.לגמ ותפקו חוקב םרתדגהכ ,לתנהמ רהבח ,הנוהממ
בימרכ,יקסעמ ,טבמו
תופקכסינ ,וייםצפיה

-תיעמ,יתעמ ,לגמ
,ירשכ-תיעמ ,יאצמע

ם,יייצופ ,יפויתש יתעמ
תשיאילגמ תופק
לגמתפקו ,וייםצפיל
 םילוגמת ת,יללוסמ

2004.-ד"שסהת ,השריפ לגי חוק  השירפ ליג קוח

-1963.ג"כשהת ,םריופיט םוייצפי חוק  םיטוריפ יייצופ קחו

.ליתולמס לגמ פתקו תרדגהב ורתדגהכ  העקשה ולסלמ

העשקה ללובמס יתעמה רחב לא דוע לכ ,םוייצפיה בכירמ ךכ ללכבו ,יתעמה יפכס לוהוינ בוש ללוהמס תירברהקעשה ללוסמ
.חרא  לחדמ

.לגמ ותפקו וקחל )ה(23 ףיעבס ותגדרהכ  םילוגמהת יבמרכ

.לגמ ותפקו קחול 21 ףעיבס םעותשמכמ ,עובדהימלושת יבמרכ
 קיסמעה ימולשת יבמרכ

.לתההמנ הרבחל יקעסהמ דיי לע החדווש יפכ ,לגמה פתקול םלומישת םדיפקמו הממנש הדובע תכנסה  תורשכמ

.לגמ ותפקו קחול )ה(23 ףעיבס םתגדרהכ ,יזערמהירצב םסכו
 יזערמ הקצב םסכו

.דוהני ותתקנב ןתגדרהכ הופקה,ירמעב הופק
 תלבמק

שרדמב יללהכ בשחה םרספשמ יתקאבנה כתרעהממ םפיכס רתבעהב רחואי לשב יתבריה רעושי  ריםוגפי תבירי
 .עתל עתמ הרעושיכ ,רצהאו

-2008."חשסהת ), לגמ תפוקו יןב םפיכס תעברה)(לגמ תפו(קו םסיייננפ םתירויש על חקופיה נותתק  דוינה ותנתק

-ב"עשהת ),םדיימוס םפיגו לע םליחה העשקה לילכ)(לגמ ותפ(קו םסיינפינ םתירויש לע חיקופה נותתק  העקשהה ותנתק
.2012 

2012.-ב"עשתה ), םביומוט םתיעמי רתואי)(לגמ תפו(קו םסיייננפ םתירויש לע חקופיה נותתק  רויתאה ותנתק

-2013.גשע"תה ),לגמ ותפבקו םיחיטובי םוייכיס)(לגמ תפו(קו םסיייננפ םתירויש לע חקופיה נותתק וייםכיס ותנתק
 םחייוביט

-2014.ד"עשהת ),לגמ תפלקו םלומיש(ת)לגמ תפו(קו םסיייננפ םתירויש לע חקופיה נותתק  םיומלשת ותנתק

 תורשנפ

העפימו םא לאא ,עומשמ הבנק וןשלב ףא רכז וןשלב רואמה לכו ,עושממ םביר ןשולב ףא דיחי ןושלב הז ןקנובת ראמוה לכ .1 
 .רתחא שתרפומ הראהו

תנושרפה וקחב ,קתייחהת רדהסב םתאיהמ ומובמק ול תעדהנו ותעשמהמ האת זה וןתקנב רדגהו לאש חמונ ללכ .2 
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 .רחא בןומ רושקהמ או בתוכה ןשולמ עשתממ כן םא אלא ,קנוןבת םימימתאה תומומקב טרפוכמ או ,-1981א"שמהת

יתחיקהת רדהסה רייקע לש ראותי םשל דוענו תיחיקתה רדסהב תראוהו לש ףשיקוכ בוכתנ רשא הז ןקנובת ותראהו
 וא נוןתקב ראמוה יןבל תייקחהת רדהסב ראמוה ןבי הריסת לש הרקמ לכב יכ ,שגדוי .הפוקה יתמיע יפנב ןייענל םעיגהנו

 .תייקחהת סדרהה ותראהו ורבגי ,םוילוהנ םכימבמס

.3 

 4. .נוןתקה תראוהו יפל לאא עובייק אל םיתיעמה ותבחוו ותכויז

תשאיר תלההמנ הרבחה האת ,כאיז ההי אל ואה םהלש ףכס יכומבס הפקוב תיעמה ןבושח תעובט הכזו ובש הרמק לכב
 .לתההמנ הרבחל םבתשה דעמול דע םהליע רובצטהש םחירווה ףורציב הלא םמיכוס לשב הפבקו יונותבושח תא בחייל

.5 

 םיתיעמבת הוטו ותנאמנ בתוח

תפעל החברה   6. קופות  גמל, ובמילוי  שאר תפקידיה לפי הוראות  חוק  בניהול נכסי  קופת הגמל, במתן  שירות לעמיתים
תעדיף כל  ענין   ולא מהעמיתים , לא תפלה  בין הזכויות המוקנות לאותם  עמיתים אחד ובשקידה לטובת כל המנהלת באמונה

וכל  שיקול על  פני טובתם . 

 לגמפת הולקתופטרהצ

 תיוללכתאוהור 7.

החברה המנהלת  רשאית  לאשר הצטרפותו  של עמית  או  לסרב לקבלו  כעמית וזאת על  פי  שיקול דעתה הבלעדי    7.1 
ובכפוף  לכל  דין . 

מלבד במקרים  המפורטים   החברה  המנהלת  לא  תהיה  רשאית  לסגור חשבון  של  עמית  בקופת  הגמל  בניגוד לרצונו,  7.2 
בסעיף   42 להלן . 

צירוף עמית  לקופת  גמל, שלא באמצעות מעסיקו , ייעשה  במועד שבו  הושלמו הפעולות  שלהן, לפי  המאוחר ;  7.3 

קבלת טופס הצטרפות  לקופה ;  7.3.1 

אישור החברה המנהלת  לצירוף העמית .  7.3.2 

מעסיקו, לרבות  באמצעות  דיווח  ממוכן של  המעסיק , ייעשה  במועד שבו   צירוף עמית  לקופת  גמל באמצעות   7.4 
הושלמו  הפעולות שלהן, לפי המאוחר ; 

מהמעסיק לעניין צירוף העובד  כנדרש בהנחיות הממונה לעניין  זה ; קבלת נתונים  7.4.1 

אישור החברה המנהלת  לצירוף העמית .  7.4.2 

סעיף  20(ב) לחוק   מעסיקו לפי  הסכם  שנחתם לפי  הוראות על  אף האמור לעיל , צירוף עמית  לקופת  גמל באמצעות  7.5 
הסכם כאמור יכלול  התחייבות   קופות  גמל , ייעשה  במועד  שבו  התקבלו  הנתונים  כאמור  בסעיף   7.4.1 לעיל ;

אלה .  המעסיק  להעביר תשלומים בשל  כל  עמית לגביו מעביר  המעסיק  נתונים

יצורף  למסלול השקעה ברירת  מחדל תלוי  גיל   , לא  בחר  עמית  במסלול השקעה  במסגרת תהליך ההצטרפות  7.6 
בהתאם למפורט  בנספח א' . 

 לגמפת הולק ותדפקה

הפקדות מעסיק  ועמית-שכיר    .8 

תשלומים עבור פיצויים יועברו לזכות  חשבונו של העמית   מרכיב  תשלומי  המעסיק  ומרכיב מרכיב תשלומי  הע ובד,  8.1 
תשלומים  חודשיים רצופים  ממשכורתו  של העמית .  בקופה בדרך של

אליו  שילם  המעסיק   ישולמו  לאותו חשבון  קופת  גמל תשלומי  העובד, תשלומי העמית  השכיר ששולמו  למרכיב כל  8.2 
תשלומי  המעסיק .  מהמשכורת  שבשלו  הופקד מרכיב את  מרכיב תשלומי  המעסיק בשל  אותו חלק

להלן : למפורט יהיו  בכפוף סכומי  ההפקדות  לעמית שכיר  8.3 

של  7.5% ממשכורתו  של העובד . תשלומי  המעסיק  לא  תעלה  על שיעור מעסיק  למרכיב הפקדה של  8.3.1 

לא  תעלה  על שיעור של   7% ממשכורתו של העובד . הפקדה של העובד  למרכיב  תשלומי  העובד  8.3.2 

מעסיק  למרכיב  התשלומים עבור פיצויים  לא  תעלה  על  שיעור  של   8.33% ממשכורתו של   הפקדה של  8.3.3 
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 .ובדעה

בכירמו יקעסהמ ומילשת יבמרכ לשב ,םימלושת ותקנלת םהתאב םלומישת לגמה פתלקו דקיפי יקעסמ
 :יןבמ םדקהמו פיל םצוייפי רבוע םלומישת

8.4 

 8.4.1 .דבעול שיתדוחה תרכושהמ םלושת םמיו םסקיע מיי העבש

 8.4.2 .דבעול רתכושהמ את םלשל סיקעהמ לע דועבש שדחוה םמתו םמיי רשע השחמי

 ;יללע 8.4 ףיעבס ראמוה דעמוב ,םלומישת תנותקל םהתאב ירשכ-תעמי של םלומישת לבתק לתהמנה החברה
 .הומלשת תעב רכישה-תעמיה רתכושממ םותא הכינ רשא סיקעהמ תעוצאמב ובגיי םלומישהת

8.5 

קיסעהמ ידי לע תודקהפב חוריא .9 

 תוברל ,םריגופי תבירי לגמה פתלקו םלשי , 8.4 ףעיבס עבוהק דעמוב לגמ פתלקו דבעו דעב םמילושת יקעסמ דקיפה לא
 תקדפה השנדר ועדשב הודבעה שודחל קבועה שודחב 16 םיוב הלחימתש הפקוהת דעב ,ביתרי בחו לשב הרבצטנש יתברי

 .רמוכא יתבריה מילושת תבייגל לעפת לתההמנ הרבחה ;לעפוב םלושתה דעמוב תיימסתומ ,םלומישהת

יאמעצ תימע תקדופה .10 

 רדהסה אותרהוב םיעבוהק םדיעמוב םומילשת ותתקנב טותרפוהמ םכירדב איצמע-יתעמ מילושת לבתק לתהמנ החבר
 .קתיחיהת

העקשה ילולסמל תודקהפ .11 

ויינענש 'א חפנסב םטירפוהמ העשקהה ליולממס דחא לכל םפיכס רביעהל או םפיכס דפקיהל שאיר עמית
 ".לגמ פתבקו העשקה יללו"מס

11.1 

ואינש העשקה ללובמס םייצופיה בכירלמ םיפכס דקיפהל ישאר ההיי תיעמ ,לעיל 11.1 ףעיבס רוהאמ ףא לע
 דחא םיימתק םא לדחמ רתריב העשקה ללומס נושאי העשקה ללולמס םרביעהל או לדחמ רתריב העשקה ללומס
 :הלמא

11.2 

 11.2.1 .ראמוכ העברה או הקדפה עצובי רשאי יקעסהמ

 11.2.2 .םריטופי ייצויפ קחול 14 ףעיס פיל םריטופי ייצויפ םקובמ םבאי רוכאמ םפיכס

אל ',א חפנסל םהתאב לגי וילת העשקה לדמו רתגבמס לדחמ רתריב העשקה לולבמס םליהנומ ופיכס רשא עמית
 .לוגיב יינוש ערק לע עצובמ רשא לדחמ תרריב לילומס בין רבעמ תעב קסיעמ רשולאי שרדיי

11.3 

 מלגה פתום מקיפסכתכמשי

בסעיף  47.2 להלן . לאמור בכפוף מקופת הגמל, הן ההוראות מטה לעניין משיכת  כספים

משיכת  כספים  בידי  עמית-שכיר ממרכיב הפיצויים  בקופת הגמל    .12 

קבלת  הודעת  מעסיק  על פרישתו  של  העובד . תבוצע  לאחר משיכת  כספים של  עמית-שכיר  ממרכיב הפיצויים  בקופת הגמל
לא  גמל בקופת עמית אשר רשאי  למשוך  כספים  ממרכיב הפיצויים בחשבונו  בקופה, רשאי  להעביר  כספים  אלו לחשבון חדש
מס כדין   מהם וזאת  לאחר  שנוכה תשלומי  כספים  נוספים, אליו  משלמת  לקצבה על  שמו של העמית, שלא  ניתן להפקיד

לחוק קופות  גמל .  בהתאם  לסעיף  23(א)(2א)

משיכת  כספים  בידי  עמית-שכיר  מקופת  גמל לתגמולים    .13 

 ,2007 המס נתשףסו דע דוקפהושםליגמותללגמ תפבקו נובושחמםפיכס ךשולמ ישארההיי ירשכ תעמי 13.1
 :הלמא דחא םייהתקב

בהגיעו  לגיל   60.  13.1.1 

לפי  מבחני הכנסה שלו  ושל  בן  זוגו, לצורך  הוצאות רפואיות שלו  או  של קרובו ובעקבות קביעת דרגת    13.1.2 
והכל בהתאם להוראות  ההסדר  התחיקתי .  נכות לו  או  לקרובו,

לגבי  סכומים העומדים לזכות העמית שמקורם  בתשלומים ששולמו לקופת הגמל לפני יום כ"א  בטבת    13.1.3 
אחד מאלה :  תשלומים  - גם בהתקיים וכן הרווחים שמקורם  באותם ( 2 בינואר  2005) התשס"ה

בהגיעו  לגיל   60 אם פרש מעבודתו  או צמצם  את  עבודתו בשיעור של   50% לפחות .  13.1.3.1 
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םבמקו דבועל לחה לאו רותטפהת או םריופיטמ האצכתו תודבוע םקוממ שפר עמיתה
 חרא הודעב םמקוב ודבעל לשהח וא ושתריפ םיומ םישדחו הששי ךתוב רחא הדבוע
 לשהח םיומ םשידחו 13 וחלפו הבקצל לגמ תפלקו םפיכס רובועב םלשמ נואי בו קעסיהמש
 .רחהא הודעבה םבמקו ודעבל

13.1.3.2 

הבצלק למתשמ אל לגמ תפובק םילוגמהת ביכרממ יתעמ ידיב םיפסכ תכישמ .14 

לגמ תפלקו םרתבעה תעוצמבא רק השעתי הבצקל תלמשמ לא לגמ תפקוב םליוגמהת בכירממ תעמי דיבי הכשימ
 :םבאיה םאיהתנמ חדא םייהתקב וא ,הבקצל למתשמ

14.1 

נויא לגמ תפוקוב וינותבושחב םפיכסה סך ,השריפ לגי קחוב ועותשממכ הבחו תשריפ לגיל עגיה תעמיה
 םוכס על הלעו רשא הבקצ לו תלמשומ או הבקצ לו למתושמ לאו ,ריעזהמ הריבהצ םכוס על הלעו
 .תיחיקהת רדהסה ותראהול םהתאב לכהו ,ריעזהמ הבקצה

14.1.1 

משיכה מחשבון  חדש אליו  הופקדו  כספים  ממרכיב  הפיצויים או  כספים  שהועברו  על ידי מוטב , כאמור  14.1.2 
בסעיפים   12 ו-34. 

גתרד תעביק תבועקבו וברוק לש או ולש תיופואר תאוצהו ךרצול ,גוזו ןב שלו לוש הנסכה יחנבמ פיל
 .תיחיקהת רדהסה ותראהול םהתאב להכו ,בורולק או לו תכונ

14.1.3 

הכשיכמ בשחיי לעיל 14.1 ףעיבס ראמול םתאהב אלש התימיעל הבצלק למתשמ אל לגמ תפקו הלמשיש םכוס
 .יקתיחהת רדסהה תראוהוב עבוהק מסה רעושיב המוסוי יןדכ לאש

14.2 

םרטיפוהמ םתנאיה םייהתקב הבצלק למתשמ לא לגמ פתבקו םליגמוהת בכירממ םפיכס ךשולמ מיתעה שביק
 .םריוהאמ םיאתנה תימותקיה לע הומש דפקי לש רשואי תלההמנ הרבחל יאצימ , לעיל 14.1.3-ו 14.1.1 םפיעיבס

14.3 

יאצמע-תיעמ לש םילוגמלת לגמ תופקמ םיספכ תכישמ .15 

לש בונושחב וא םליגמולת לגמ פתבקו איצמע-תיעמ לש ובונשחב רובצטהש םפיכסה תא םלשת לתהמנה הרבחה
 :הלמא דחא םייהתקב ,פסורופוטא אוה םא ,טיןהק דולי

15.1 

 15.1.1 .הז ןלתקנו-13.1.2ו 13.1.1 ףעיבס רוהאמ םייהתקב

 15.1.2 :הלמא דחא םתקייהב ,2005) רמבצלד 31( ו"שסהת לוכסב 'ל םיו דע דופקהוש םפיכס ביגל

ראמול ףפוכב ןבושח ותבאו םפיכס דפקיהל לחהש םוימ םשני הרשע שחמ ורבע םא
 .הכנסה מס ותתקנל השונראה פתבתוס

15.1.2.1 

 15.1.2.2 60. ליגל עיגה םא

ורמאל וףפבכ ,60 ילגל יעגה םא- ךלואי 2006) רנואלי 1( ו"שסהת בתטב 'א םיומ דופקהוש םפיכס ביגל
 .הכנסה מס ותתקנל השונראה פתבתוס

15.1.3 

יפויתש יתעמ לש םיספכ תכישמ .16 

 .קתיחיתה רדהסה תאורהול םהתאב עצבות יפיתוש יתעמ ידבי הכשימ

יקסעמ ידי לע וייםצפי פיכס תכימש .17 

 17.1 – םצוייפיה בכירלמ דפקיהש םפיסכה את לבלק איכז ההיי ,דובעו שלב הפבקו םפיכס דקיפהש יקעסמ

הפבקו דופקהוש םמיכוהסו ,םריוטפי יצויפיב ותוא תכוזמ נןשאי תובנסיב דבועל לדח דובעו רשכא
 וא ציבויק םכהסב עבקנ ךא הבקצ חיטובל םג םדיעיומ םהש או הבצק חיטובל םג םדיעיומ םאינ

 :הלמא דאח לתהמנה החברל אציהמ קעסיהמו ,הרזחהל םתניני םהש רחא םכהסב

17.1.1 

םפיסהכ יוכ םריטופי ייצופיב ותוא כותזמ ןאינש ותבנסיב דבועל לדח ובדעה כי תורהצה
 ךא הבצק חטוביל םג םידעמיו םהש וא הבצק חטוביל םג םדיעמיו םאינ הפקוב ודפקהוש

 קסיעהמ .הרזחהל םתניני םה כי ,יקעסהמ ףרצשי ,רחא םכהסב או יצבוקי םכהסב עבנק
 וייציפ םלושבת בחוית איהו הדמיב לגמה תפקו פוישיל תובוחייתה תא הרהצהל ףרצי

 .סיקעהמ ףליח לע םג לחות תבוייחהתה .דבעו תולאו ריןפיטו

17.1.1.1 

נןשאי בותנסיב דבועל לדח דבעוה כי רשמאה הדבועל ןדיה בית לש רתיהצה דין פסק
 חביטול םג םדיעמיו םנאי הפקוב דופקהוש םפיכסה כיו ,ריןטופי יצויפיב ותוא תכוזמ
 םה יכ ,רחא םכסהב וא יצובקי םכהסב עבנק ךא הבצק חויטבל םג םדיעיומ םהש וא הבצק

17.1.1.2 
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 .הרזחהל םנינית

 17.1.2 .עסיקלמ םפיכס רילהחז הפלקו הרהמו הודעבל יןדה תבי של יןד קפס פיל

קספ וא סיקעהמ תרהצה תא התעדהול ףרצתו קיעסלמ םפיכס ריזחהל הוונתכ לע תמיעל עדיתו תלהמנ החבר
 וא רותי הרצק הפקות ןדיה תבי עבק םא אלא ,רזחהה עצובי םרבט חותפל םימי 60 תזאו ,נייןעה יפל ,דיןה

 ידבי ההית םוא ,מיתעה לש וריוגמ תבכתול םשור רדוא ותעצאמב חלשתי עהדוהה .יתעמה תכמהס הלבהתק
הלישא בתוכתל– ריווגמ בתוכת הנשאי רואד ריבד יולא חלושל יתעמה שביק הלישא בתכתו לתהמנה הרבחה

 .רמוכא חלושל תעמיה שביק

17.2 

לבתק לתהנמה הרבחהש רחלא רק קעסילמ ולא םפיכס ובשיו ,יקעסלמ םצויייפה יפכס בתשהל יתעמה דגהתנ
 .ראמוכ קעסימל םפיכסה את ריבעהל הל הרמו רשא הדבועל דין יתב לש ןדי פסק

17.3 

םיפסכ ךשמוה תימלע םלושתה ימועד .18 

התומחו אהלמ השבק לה רביעה שרא ,זה ןקנות אותרהו פי על םפיכסל כאיזה תימלע םשלת לתהמנ החבר
 .לתההמנ החברב השבקה לתבק דעמומ םיקסע ימי העברא ךבתו הפהקו מן לו םעיגיהמ םפיכס כתשילמ

18.1 

תא ותחדל תלהמנה הרבחה יתשאר ,לוניפ שדחוב םונישראה םסקיעה יימ שתלושמ דחבא םלושהת דעמו לח
 .שדחו תובאו עיבירה םסקיעה םיול םלושהת דעמו

18.2 

םביו םלומישהת תא תלנהמה הרבהח לו ירעבת ,םפיצור םשיידחו םלומישבת םפיכסה את לבלק יתעמה שביק
 .לתההמנ הרבחה לטתחהל םהתאב שדוח לכב עבוק

18.3 

םיספכ ךושמה תיעמל חיווד .19 

 ןבי ,לכיי חדוה .עמיתל ףכסה םלושת םמיו םסקיע מיי 10 ךתו זאתו ,הכשיהמ לע חדו ךשומ תעמיל חלשת תלההמנ החברה
 הרבעהה עצויב ךריתא ,םפיכסה רובעהו ולישא בוןשחה ירטפ ,םפיכסה כושנמ ומנשמ הפקוב ןבושחה ביגל םתונינ ,רהית

 .הכשיהמ םכווס

םיספכ ךושמה יתעמל םולתשב חוריא .20 

תא לו םלשת ,18 ףעיבס רמוכא םפיכסה םולשתל עבשנק דעמוב יתעמל םפיכס תלההמנ החברה הלמשי לא
 םתיעמיה תנובושחמ הבגו אהיש להויהנ ידמ ךתומ תיעמל םלשת ףנוסבו דעמו ואותב ותבלטו ופזקשנ םפיכסה

 םומלשת דעמו דעו רמוכא םפיכסה םלושלת עבנקש דעמוב הלחיתהמ הפתקוה לשב ,םריגופי תבירי הפבקו
 .םפיכסה םלושלת עבנקש דעבמו םלתשהל רואמ ההיש םכוהס פי על בשחות םריגופיה ביתרי .עלפוב

20.1 

הרבחה לעש םכוהסמ הבוג ,לעפוב םפיכסה מולשו ובש דעבמו יתעמה תכוזל דעמש םכוהס םהבש םריבמק
 םריגופיה יתברי יןב שרפהה את םג יתעמל לתהנהמ הרבחה םלשת ,לעיל 20.1 ףיסע ילפ תימלע םשלל תהלנמה
 .לעפוב םפיכסה למושו בוש דעבמו יתעמה כותזל דעמש םכוהס ביןל

20.2 

סמ ייכונ .21 

 .יקתיחהת רדהסל םתאהב סהמ םכוס וא מסה רעושי את תמיעל םלמישוהמ םפיכסמ הכנת תלהמנ הרבח

 פהובק עהשקי הלולסן מיבומלגתפוקוןבי יםפכסתהעבר

 תרחאלגמ פתולק לגמה פתומק םיפסכתהעבר 22.

והוראות  הממונה   מחשבונו  בקופה  לקופת  גמל אחרת, בכפוף להוראות  תקנות  הניוד יהיה רשאי להעביר  כספים העמית
בעניין . 

 םיספכהתהעברלגסיי 23.

אל  קופת  גמל אחרת  במקרים אלה : לא  ניתן להעביר  כספים  מקופת הגמל  23.1 

מוטל  עיקול  או  שעבוד שנעשה כדין על  חשבונו של העמית בסכום  מלוא  היתרה  הצבורה .  23.1.1 

קיימת  בחשבונו  של העמית יתרת חוב בשל הלוואה שטרם נפרעה במלואה .  23.1.2 

העמית נפטר  לפני המועד  הקובע כהגדרתו  בתקנות  הניוד .  23.1.3 

הקופה  המקבלת  היא קופת  גמל סגורה  כהגדרתה  בתקנות  הניוד .  23.1.4 
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ךשיממ ואהו ,לגמה פתמקו ,דהניו קנותבת הרתדגהכ ,יתכאז השדח רןלק הרבעה שתבק שגיה עמיתה
 .לגמה פתקוב לעיפ יתעמ תהיול

23.1.5 

םיספכה תהעבר ימועד .24 

 ,רהתימה לקח וא לגמה תפבקו ובונשחב תעמיה לש הרבוצה הריתה תא תלבהמק הפלקו רביעת תלההמנ הרבחה
 .נייןעב הממונה תאורהוו דוהני נותתק תראוהול םהתאב ,ןייענה פיל

24.1 

תןני לאש מיתעה לש הרבוצה הריתה קלח תא רביעת לא לתההמנ הרבחה ,לעיל 24.1 ףעיבס ראמוה ףא לע
 .נייןעה פיל ,דיןכ דבועיש וא ליקוע לשב תבורל ,רוביעהל

24.2 

םיספכה תעברהב חוריא .25 

 ףעיבס רמוכא הרבעהה עצויבב הרחאי רתחהא לגמה פתקו של תהלנמה הברחהו ,רתחא לגמ תפמקו הפלקו רעב רשא תעמי
 עבנקש דעמוב תרחאה למגה תפוק לש תלההמנ החברל םיפסהכ תרעבה תשבק את הירעבה אל תלהנמה הרבחהש וא ,24.1

 רהבהח דיי לע םפיכסה רתבעה שתבק יתחיד שלב מלגה תופקל םפיכס רתבעה הוכבעש או ,הונהממ ותראוה פיל ךכל
 הואשהת שירפה לקבל יאזכ תעמיה יהיה ,ראמוה בכועיל יתראחא לתההמנ רהבוהח תרחהא לגמה תפקו של לתההמנ

 .דיוהנ נותלתק םתאהב ,נייןעה יפל ,רתחהא לגמה פתקו לש תלהמנה הרבחהמ או לגמה פתקו לש לתהנהמ הרבחהמ

 עהשקה ילולסמ ןיב םיפסכ תהעבר 26.

או   אחר, ממספר מסלולי  השקעה  למסלול השקעה אחד  או ממסלול השקעה עמית בקופה רשאי  להעביר  כספים  26.1 
ידי  מתן הוראה  לפי נהלי החברה   מספר  מסלולי השקעה, בהתאם  למסלולי ההשקעה  הקיימים בנספח א', על

המנהלת . 

וחתומה , קבלת  בקשת  העברה מלאה ממועד העברת  כספים בין מסלולי  השקעה  תתבצע בתוך שלושה  ימי עסקים  26.2 
בחברה  המנהלת וזאת בהתאם להוראות  ההסדר  התחיקתי . 

יחולו  לעניין  זה הוראות סעיף   20 העבירה  החברה  המנהלת  את  הכספים  לאחר  המועד  הקבוע  בסעיף   26.2 לעיל,  26.3 
לעיל, בשינויים  המחויבים . 

ימי  העסקים הראשונים בחודש פלוני, רשאית  החברה  המנהלת   משלושת אם חל  מועד העברת  הכספים באחד  26.4 
לדחות את מועד העברת  הכספים  ליום העסקים הרביעי באותו חוד ש. 

תלוי  גיל, יבוצע תוך שבעה  ימי  עסקים מהמועד  בו  הגיע   מעבר  בין מסלולי  ברירת  מחדל  במסגרת מודל השקעה  26.5 
לנספח א' .  בהתאם לבצע מעבר העמית לגיל שבגינו  יש

ביקש  לבצע העברה  בין מסלולים יצא  ממסגרת   תחת מודל השקעה תלוי  גיל, ואשר מנוהלים אשר  כספיו עמית  26.6 
המודל  כאמור . 

 לגמה פתוק ותעשקה

 תיוללכתאוהור 27.

מרכושה . נכסי קופת הגמל  בנפרד את ותנהל תחזיק החברה  המנהלת  27.1 

 'אחפנסבהעבנקש פיכהפקוהלשתעושקהה ותינידלמ םהתאבלגמה פתקו פיכס תאעשקית לתההמנ החברה 27.2
 הפבקו העשקהללומס לכוראי,הזןנייעל;העשקההתותקנלףפוכבותעושקההתדעוו הרבחהןיורקטורדי ידבי

 .דתרפנהפקו ההי ולכאי

 ןואי הדבמי הפבקו העשקהלילומס רגולס ואהפבקו העשקהלילומס ףהוסיל יתשארההיתתלההמנ הרבחה 27.3
 .לבדבהממונהרשובאיו,םליהמנו םכסינואםיתיעמ לשתנובושחללובמס

 םימדד יחקמהעקהש יולסלמןעניילתויכלל תאוהור א27

מטרת החברה   הינה להשיג  תוצאות  דומות  ככל  הניתן לביצועי בהשקעת  הנכסים  במסלולי השקעה מחקי מדד ,
ואין באמור  בתקנון זה  כדי להוות  התחייבות לפיה ההשקעות  באיזה  27א( 1) מדדי  הייחוס בהתאם  למדיניות  ההשקעה,

מהמדדים הכלולים  במסלולי  ההשקעה  ישיגו  תשואה  זהה  לתשואות  מדדי  הייחוס . 

בכפוף  לאמור , ובכפוף  למגבלות  הקבועות בהסדר  התחיקתי, רשאית  החברה לבצע  כל  עסקה  בנכסים הכלולים
עסקאות עם  צדדים קשורים  או 27א( 2) לרבות השאלות , במדדים המצוינים במדיניות ההשקעה לפי  שיקול דעתה ,

באמצעות  צדדים קשורים  בנכסים הכלולים  בכל  מדד . 
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איזון הרכב  מדדי  הייחוס יפורסם  במסגרת  ההצהרה  על  מדיניות  ההשקעה  (להלן:"ההצה רה"), באתר החברה .
יבוצע לכל הפחות אחת לרבעון .27א( 3) כמפורט בהצהרה, מחדש של  שיעורי  המדדים המרכיבים כל אפיק השקעה,

ועדת ההשקעות  רשאית  להחליט  מעת  לעת  על  הוספה ו/או גריעה  של  מדדים  ממסלולי  ההשקעה  ובלבד  שהרכב
מובהר  כי   גריעה ו/או  הוספה  של  מדדים  ללא שינוי בהרכב נכסי  27א( 4) בהתא ם, אפיקי ההשקעה  בכל  מסלול  לא  ישתנו .

כשינויים  במדיניות ההשקעות  או  כחריגה  ממדיניות ההשקעות . ככל   לא  ייחשבו כשלעצמם, מסלול  ההשקעה ,
שתתקבל החלטה כאמור תעודכן  ההצהרה באתר  האינטרנט  של החברה . 

 מלגה פתובק יםבוטמ

 תיוללכתאוהור 28.

עמית מצטרף רשאי  למסור לחברה  המנהלת  הוראת מינוי  מוטבים בגין  הסכומים  שיעמדו  לזכותו בחשבון  ערב    28.1 
קבוצתי, אם החברה  המנהלת  עורכת   ובגין תגמולי  ביטוח  שינבעו מביטוח  חיים פטירתו  (להלן: "כספי  החיסכון ")

ביטוח כאמור לעמיתי הקופה  (להלן: "תגמולי  הביטו ח").  

הוראת המוטבים  תימסר  באחת  הדרכים הבאות1 :  28.2 

ממוחשבת   מינוי  המוטבים; לעניין זה , מסמך החתום בחתימה גרפית קבלת עותק  מקורי של  הוראת  28.2.1 
ייחשב כעותק מקורי .  המקיימת  את  הוראות  הממונה,

קבלת  העתק מהוראת  המוטבים  באמצעות  בעל  רישיון, בצירוף הצהרה של בעל הרישיון לפיה  הוראת    28.2.2 
ידו .  נחתמה לפניו ושהעמית  זוהה על המוטבים

מסמך   מסר העמית  אם מדיה  דיגיטלית, או ובכלל כך באמצעות קבלת העתק  של  הוראת  המוטבים,  28.2.3 
ובעל  הרישיון  העבירו  לחברה  המנהלת  במדיה  דיגיטל ית, מקור  של  הוראת  המוטבים  לבעל  רישיון 

ותודיע  לו , לאחר שזוהה העמית   קבלת  הוראת  המוטבים , ובלבד שהחברה  המנהלת תתקשר לעמית עם
מוסדי , כי   בהתאם להוראות  הממונה בעניין  מענה לעמיתים הפונים  למוקדים  הטלפונים של  גוף

את השיחה  עמו .  ותתעד את  תוכנה של ההוראה תפרט  בפניו התקבלה אצלה הוראת  מוטבים  כאמור,

בהוראת  מינוי מוטבים לקופה , עמית  יהיה רשאי  להתייחס  בנפרד לכספי  חיסכון ולתגמולי  ביטוח . לא  התייחס    28.3 
אותם מוטבים הזכאים לכספי  החיסכון   העמית  בנפרד  לתגמולי הביטוח, יהיו  המוטבים לעניין תגמולי הביטוח

בחשבונו בהתאם להוראת  מינוי  המוטבים  שניתנה לגבי  כספי החיסכון . 

פרטים  אודות  המוטבים  ייכללו לפחות את  הנתונים הבאים :  28.4 

שם פרטי .  28.4.1 

שם משפחה .  28.4.2 

מספר הזהות (או מספר דרכון לתושב זר ).  28.4.3 

במידה והמוטב הוא  תאגיד  - שם  התאגיד , כתובתו  ומספר הח.פ שלו  או  המקביל שלו  אם התאגיד הוא    28.4.4 
תאגיד זר . 

מסר  את  הנתונים  המצוינים  בסעיף   28.4 לא  מסר העמית  המצטרף לחברה  המנהלת  הוראה  למינוי מוטבים  או  לא  28.5 
מכן, כי עד שלא  ימסור ההצטרפות  או  לאחר במועד המצטרף תודיע החברה  המנהלת  לעמית לעיל  לגבי המוטבים ,
ויחול  האמור  בסעיף   32 להלן, והכל בכפוף תנהג  החברה  המנהלת  כאילו  לא  מינה מוטבים את  הנתונים האמורים ,

להוראות סעיף   31 להלן . 

 
 

מוטבים של  עמית  שנפטר כחלק  מעיזבונו של   סכומים העומדים לזכות תקנון זה כדי  להכליל אין בהוראות   28.6 
העמית . 

אם  ימסור לחברה  המנהלת  או לנציג מטעמה   עמית רשאי לבצע שינויים בהוראת  מינוי  המוטבים בחשבונו  בקופה,  28.7 
סעיף   28.4 תודיע החברה   ולעניין  סעיפים   28.1 עד   28.4 לעיל , את  הוראת  המוטבים החדשה בהתאם להוראות 
תנהג  החברה  המנהלת לפי  הוראת   המנהלת לעמית  כי  עד  להשלמת  הפרטים  הנדרשים  לפי  הסעיף  האמור ,

המוטבים  המקורית . 

 םיטבמו וימינ תאהור ימתיק 29.

מוטבים כאמור בסעיף   28.1, תבצע החברה  את  הוראת  המוטבים בהתאם   נתן עמית  לחברה  המנהלת  הוראת מינוי  29.1 
להוראות אלה : 

אך מן הדרכים  המופיעות בסעיף זה לעניין מסירת  הוראות מינוי  מוטבים,  1 חברה  מנהלת  רשאית לרשום  בתקנון חלק

לפחות  את האמור  בסעיף   28.2.1. 
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יחולקו  הסכומים ביניהם  באופן  שווה . ולא  נקבעו חלקיהם, מוטבים אחדים נקבעו  29.1.1 

תחולק  יתרת  הסכומים  באופן  שווה  בין  המוטבים   חלק  מהמוטבים בלבד, חלקיהם של העמית קבע  29.1.2 
 .עבנק לא םלקחש

תנושי םיבטמו תאוהור יןינלע ברמע תאהור .30 

םיו"–הז ףיעבס(2016 ראינוב 1 םיו ינפל ויתנשנ םבימוט ינומי תראוהו ןיעניל לוחוי אל 29-ו 28 םפיעיס תוראהו
 מיתע ידיב היתנשנ םיבמוט ינומי תראהול עגבנו ןתקנוה תראוהו לוחוי רוכאמ םבימוט ינומי תראוה ןייענלו "),ןויקהת
 .קוןהתי םוי ברע פןוקבת דועמ רשא ,הפבקו

תימעה תאבצוו םיטבמו ינוימ .31 

םביוטמ אתרהוכ הוואצה אתרוהב וראי יזא לגמה פתובק םפיכסה תוקלחל רשבא םרידסה ואתווצב יתעמ עבק 31.1
 םתנאיה כל םקייהתב הואצוה תאורהול םאהתב הוואצב םעיבוהק םבימוטל ולקחוי הפבקו יתעמה סיכונ

 :לןהל םטירפוהמ

 .תלנהמה רהבלח םבימוט אתרהו יתעמה נתן וב ןרוחהא ךרילתא רחומא הואצוה ךירתא 31.1.1

 .םפיסכה קתלוח יפנל תלהמנה הרבחל רמסנ יתעמה של ואתצוומ עתקה 31.1.2

 .הואצו םקיו וצ דיי לע הרשואו רקולמ מנתנא או תריומק יאה הרנמסש הואצוה 31.1.3

םיטבמו וימינ תאהור תמקיי לא .32 

תראוהול םאתהב הפבקו תמיעה יכסנ תא תלהנהמ הרבחה קלתח ,םביוטמ יינומ תארהו תעמיה ןנת לא 32.1
 :לןהל תטורפוהמ

לכ את םהל הווציש או הפהקו תבונושחב ותוכזל םדימעוה םמיכוהס את שיורולי הווציו רפטשנ עמית 32.1.1
 תונבושחב םכותזל םדיעומה םכומיהס את הרבחהמ לבקל םאיכז האוצוה יפ לע םשירהיו והיי יוכסנ

 האצווה יפ לע םשיריוהש נאיבת האוצוב רוכאמ םומיכס םבאות או םהניבי םלקיחה םבאות הפהקו
 דין תבי או טפשמ תבי או השרוי נייעניל םשר דיי לע ןיתשנ הוואצה םקיו וצ לש תקעו הרבחל ויאצמה

 םמתאיו כוןנכ יןד ךרעו דיי לע או צוה תא הנתנש שותרה דיי לע רשמאו ואהשכ ,לראשבי ךסממו
 .רלמקו

םשירליו הפבקו תעמיה יכסנ תא תלהמנה הרבחה קלחת ,רטפשנ יתעמה של נובוזע על השרוי וצ ןנית 32.1.2
 צאומשי דבלבו השרוהי צוב טרפוכמ יןד יפ לע םאיכז םה םהל םלקיחל םהתאב השרויה וצב עובשנק

 דין תבי או טפשמ תבי או השרוי יננייעל םשר ידי לע ןיתשנ השרויה צו של תקעו תלנהמה רהבלח
 םתאיומ וןכנכ יןד ךרעו ייד על או והצ את הנתנש ותשרה ידי לע רשמאו ואהשכ לראשבי ךסממו

 .רלמקו

דבלבו הואצו םיוק צו או השרוי צו אתצמה שרודל ילבמ םפיכסה כתישמ תא רשפתא לתההמנ הרבחה 32.1.3
 :הלא לכ ויימשיתק

השבקה השגהו בו דעמוב ח"ש 5,000 לע הלעו הינא רפטנש תעמיה בוןשחב םפיכסה רתית 32.1.3.1
 .יקתיחהת רדסהה ותארהול םהתאב ןכדעוי רוהאמ םוכהס ;וןבשחהמ םפיכס כתשילמ

 .עמיתה רתפטימ םשני 3 ועבר 32.1.3.2

 .יקתיחהת רדסהה ותראהול םהתאב יפושי בכת לע תמוח םפיכסה תא ךשולמ םשיבקהמ 32.1.3.3

 .יתעמה לש דולי או ,הורהו ,גוזו בן םה םפיכסה תא ךשולמ םשיבקהמ 32.1.3.4

יכ ,לוש טרנינטהא ראת תעוצמבא ותברל ,השרוי יינעניל םשרה למו הדקב תלההמנ הרבחה 32.1.3.5
 .רטפנש תימעה ןובזע יבגל האווצ םויק וצ וא השורי וא צוצה אל

בטומ ותמ .33 

בהמוט צאיצא כוזי ,רפטשנ במוטה לש לקוחב השעי המ מיתעה אתרהו היתננ לאו יתעמ ותמ פניל במוט מת 33.1
 םלקחל םאתהב םרינותה םביטהמו בין מיתעה כסינ קולחוי ,רפטשנ בלמוט םצאיצא רדעהבו ,קולחב רפטשנ
 ףעיבס תראוהו יפל וגהינו םביטמו אתרהו היתננ לא םלועמ לויכא רבדה בשחיי ,םפינוס םבימוט רדעהבו יחסהי
 .יללע 32
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יעשה בחלקו  של   מה ניתנה  הוראת  העמית  ולא  ולפני  שהועברו  הכספים לזכותו, מות  העמית  מת  מוטב לאחר  33.2 
המוטב  שנפטר, תעביר  החברה המנהלת  את  הכספים  ליורשי  המוטב . 

קיום  צוואה של  המוטב   או צו תעשה לפי  צו ירושה סעיף זה, חלוקת הכספים לצאצאי המוטב  או ליורשיו  לפי  33.3 
שהעתק  שלהם הומצא  לחברה המנהלת  לפי  הוראות סעיף   32 לעיל . 

 שחד ןשבוחל טבמול עיםגימהםיפסכתהעבר 34.

רשאי לפתוח על שמו  חשבון  חדש  בקופת  גמל  לא  משלמת  לקצבה  שאליו  יועברו   מגיעים לו  כספים  מקופת  הגמל, מוטב אשר
לחוק  קופות  גמל .  בהתאם  לסעיף  23(א)(2ב ) וזאת הכספים, שלא  יהיה  ניתן  להפקיד אליו  תשלומי  כספים  נוספים,

 וייםצפיהיספכ 35.

ישולמו  כספי  הפיצויים שנצברו   מעסיקו מעסיק  בינו  לבין  יחסי  עובד נסתיימו  ובטרם לאחר  פטירת  העמית  35.1 
בחשבונו לשאיריו  כהגדרתם  בסעיף   5 לחוק  פיצויי  פיטורים, כפי  שיורה  המעסיק  ובכפוף  להמצאת תעודת פטירה  
פרישתו  של  העובד  (טופס  161 ) חתומה  וממולאת על ידי  המעסיק ואישור  המעסיק  לשחרור   והודעת  מעסיק  על

כספים . 

את  כספי הפיצויים , במקרה  בו   מעסיקו שהפקיד עבורו מעסיק  בינו לבין יחסי  עובד נפטר  עמית  לאחר  שנסתיימו  35.2 
וטרם הספיק  למשוך  את כספי  הפיצויים  או להעבירם   העמית  היה זכאי  לכספים בשל  סיום היחסים  כאמור,
לחשבון  חדש  בקופת  גמל  לא משלמת  לקצבה  כאמור  בסעיף   12 יהיו  זכאים לכספים האמורים  המוטבים בהתאם  
לסעיפים   28 עד   32 לעיל. המוטב  ימציא  לחברה  המנהלת תעודת  פטירה הכוללת  הודעת  מעסיק על פרישתו  של 

ואישור  המעסיק  לשחרור  כספים .  חתומה  וממולאת על ידי  המעסיק העובד (טופס 161)

 מלגה פתובק םייתעמהתוונבחש ולהינ

 םייתעמהתונובשחומ לגמה פתוקיסכנמ ותבגלןיתנרשאםיומכס 36.

מחשבונות  העמיתים  בקופה , מתשלומים המועברים  לקופה , או   תגבה  מנכסי קופת הגמל, החברה המנהלת  לא   36.1 
אלא  לפי  הוראות  ההסדר  התחיקתי לרבות  בעבור :  מתשלומי  הקופה לעמיתים  או  למוטבים,

דמי ניהול   – כאמור  בסעיף   44 להלן .  36.1.1 

ישירות  בשל ביצוע  עסקאות  בנכסי קופת  גמל בהתאם להוראות ההסדר  התחיקתי . הוצאות  36.1.2 

מבוטחים העמיתים בהתאם  לסעיף   48 להלן . דמי  ביטוח  הנגבים בעד ביטוח בו  36.1.3 

 תיעמתיוזכו של בודשע או ההעבר 37.

או שעבוד  כמפורט להלן : ניתנות  להעברה  לאחר  או לשעבוד, למעט  העברה זכויות  עמית בקופת  גמל  אינן  37.1 

שעבוד של זכויות  העמית בקופת  גמל  לתגמולים  הנעשה  לאחר  המועד שבו זכאי העמית  למשוך  את    37.1.1 
סעיף   23 לחוק קופות  גמל .  מהקופה לפי  הוראות הכספים

סעיף   37.1.1 לעיל, ויראו   העברת  כספים  לנושה במסגרת  מימוש שעבוד  שנעשה  לטובתו לפי  הוראות   37.1.2 
מימוש שעבוד כאמור  כמשיכת  כספים  בידי  העמית לפי  הוראות סעיף   23 לחוק  קופות  גמל . 

העברת  כספים לפי חוק  חלוקת חיסכון  פנסיוני  בין  בני  זוג  שנפרדו , התשע"ד-2014.  37.1.3 

 לגמפת הובק יתעמה בוןשחעל ידעמתבלק

 תויכלל תאוהור 38.

או באמצעות   מידע על חשבונו  בקופה או מידע כללי על קופת הגמל באמצעות  פניה לחברה  המנהלת, עמית  יהא רשאי לקבל
אתר  האינטרנט שלה בהתאם להוראות הממונה לעניין  זה . 

 תיעמהםע ותרשקההת ידרכ 39.

משלוח הודעות לעמיתים ייעשה בהתאם לכתובת  שעדכן העמית  את ההחברה  המנהלת , או בהתאם לכתובת    39.1 
שקיבלה החברה  המנהלת  לפי  הוראות ההסדר  התחיקתי . 

ייעשה לכתובת העמית כפי  שהיא  מופיעה  במרשם   משלוח ההודעות  לא  מסר  עמית כתובת לחברה  המנהלת,  39.2 
האוכלוסין, כל עוד לא  מסר  כתובת אחרת . 
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נתן  את הסכמתו לכך . ובלבד שהעמית  וייעשה  באמצעות  הדואר  האלקטרוני אפשר  משלוח הודעות לעמיתים  39.3 
לעמית תישמר  האפשרות לבקש  מהחברה  המנהלת לקבל הודעות באופן  המצוין  בסעיף   39.1. 

או עם  מוטבי  העמית  תפעל  החברה  המנהלת  לאיתור העמית  או  המוטבים   במקרה  של  ניתוק  הקשר עם העמית  39.4 
כאמור  בתקנות  האיתור . 

 תימלע יתנש וןשבחו יןד 40.

וחשבון  לגבי  השנה   משלושה חודשים מתום שנת  המאזן  שלה, דין ולא  יאוחר מדי  שנה ,  החברה המנהלת  תשלח לעמיתים
אלא אם  כן  ביקש העמית  לשלוח לו   דוח מקוצר יישלח לעמית  באמצעות  הדואר שנסתיימה, במתכונת  עליה  מורה  הממונה ;
את  הדוח לחשבון  הדואר  האלקטרוני שלו ; דוח מפורט  יוצג בחשבונו  האישי  המקוון  של  העמית  והחברה  המנהלת  תשלח  

ובלבד שהעמית  ביקש זאת  ממנה .  קישור לדוח  האמור לעמית בדואר אלקטרוני  או תשלח  אותו בדואר רגיל

 תיעמלינבעורוןשבחויןד 41.

תציג החברה המנהלת בחשבונו  האישי המקוון  של  כל עמית, למשך שנה   בתוך   60 ימים מתום הרבעון, מדי רבע ון,  41.1 
האמור  בסעיף  זה  לא  יחול לגבי  הרבעון  האחרון   לפחות, דוח רבעוני בהתאם למתכונת עליה  מורה הממונה .
החברה  המנהלת  תשלח  קישור לדוח האמור לעמית  בדואר  אלקטרוני  או  תשלח  אותו  בדואר רגיל  ובלבד   בשנה ;

שהעמית  ביקש זאת  ממנה . 

החברה  המנהלת  לא  חייבת  להציג  או  לשלוח  דין וחשבון  רבעוני  לעמיתים שלא  הפקידו  או  העבירו  כספים  לקופה    41.2 
נמוכה מסך של   50,000 ₪ .  במהלך הרבעון הרלוונטי, ובלבד  שיתרת החיסכון  המצטבר שלהם

 תנושו

 הפקובתימעתחברו םיוס 42.

אשר מופקדים לזכותו  בקופה . את כל הכספים יחדל להיות  עמית בקופה  במקרה  שמשך  או העביר עמית  42.1 

סעיפים   28 עד  35 לתקנון . יחולו  על  כספי העמית  הוראות אז יחדל להיות  עמית בקופה  במותו, עמית  42.2 

 לגמהתפקו להוינתרהעבוגזוימ 43.

מנהלת   או שבניהולה של חברה  אחרת שבניהולה קופת הגמל  בקופת  גמל החברה  המנהלת רשאית  למזג  את   43.1 
החברה   אחרת בהתאם להוראות  סעיף   37 לחוק  קופות  גמל ובהתאם להוראות  שהורה  הממונה לעניין  זה ;

בהתאם להוראות  הממונה .  המנהלת  תמסור לעמיתים הודעות  על  ביצוע  המיזוג,

סעיף   41 לחוק   מנהלת אחרת  בהתאם להוראות ניהול קופת  הגמל לחברה החברה  המנהלת רשאית  להעביר  את  43.2 
החברה  המנהלת  תמסור לעמיתים  הודעה  על  העברת הניהול  כאמו ר, והוראות הממונה לעניין  זה . קופות  גמל

באופן ובמועד  שהורה  הממונה . 

 2לוההני מיד

 לגמה פתובק יתעממה םיבגנרשאלויהנהידמ 44.

החברה  המנהלת תגבה מהעמיתים  בקופה  כדמי ניהול  את אלה :  44.1 

מן היתרה הצבורה בחשבונו של כל עמית בשיעור שלא יעלה על שיעור או סכום דמי  הניהול  השנתי  המרבי  הקבוע    44.1.1 
בהסדר  התחיקתי . 

אליה בשל  כל עמית בשיעור  שלא  יעלה  על שיעור  דמי  הניהול  המרבי  הקבוע בהסדר   מתוך  התשלומים המועברים  44.1.2 
התחיקתי . 

 תמיעללוההני מיד וישינבהלבגה 45.

מסכום  דמי הניהול  המרביים   ניהול  הנמוכים משיעור או החברה  המנהלת  תהיה רשאית להציע לעמית  דמי   45.1 
מהיום   או  יותר תקופה של לפחות  שנתיים תהיה  תקפה  במהלך ובלבד שההצעה האמורה הקבועים  בתקנון  זה,

שבו  החלו להיגבות  דמי  הניהול בשיעור  המוצע . 

נפרד, על זכותה של החברה המנהלת  להעלות  את   ניתנה לעמית  הודעה במסמך אף האמור  בסעיף   45.1  לעיל , על  45.2 
תהיה החברה המנהלת רשאית  להעלות  את  שיעור דמי   אחד  מן המקרים  המפורטים להלן, שיעור דמי  הניהול בכל
ממועד   משלושה  חודשים יאוחר ובלבד  שהודעה  כאמור  ניתנה לעמית  לא  תקופת ההנחה, הניהול לפני  השלמת 
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מתן ההנחה בדמי ניהול :

הפסקת תשלומים לחיסכון  המועברים  לקופת  הגמל בשל העמית שלא  אירעה בשל  המעסיק .  45.2.1 

אחרת  או  למסלול   או חלקית של יתרה צבורה  לקופת  גמל מלאה או חלקית או העברה מלאה משיכה  45.2.2 
אחר בקופת הגמל .  השקעה

עמית  שקיבל  הנחה בדמי ניהול בשל מקום עבודה שבו  הועסק ועזב  מקום עבודה זה .   45.2.3 

ניהול בהתאם למנגנון  הקבוע בהסכם , המסדיר שינויים בגובה  דמי  הניהול בהתאם   העלאה בדמי   45.2.4 
אשר אושר על ידי  הממונה , למעט  מנגנון המבוסס   אחר ליתרה הצבורה בחשבונו  של העמית  או משתנה

ותק העמית .  על

 להוינה ימד תאלהע תעב תימלע ההודע 46.

אם   ולבעל  רישיון  הנותן לעמית ייעוץ פנסיוני  מתמשך  או  שיווק  פנסיוני  מתמשך, המנהלת תשלח לעמית החברה  46.1 
העלאת  שיעור  דמי  הניהול  הנגבים מחשבונו .  נפרד על הודעה במסמך ישנו,

מהמועד שבו נשלחה ההודעה  האמורה לעמית ולבעל הרישיון   תחילתה  של  העלאה כאמור תהיה  בתום  חודשיים  46.2 
יותר   מוקדם או המועד שצוין בהודעה  בו  יועלו  דמי  הניהול, לפי  המאוחר, ובלבד שההודעה  לא נשלחה כאמור,

מארבעה  חודשים לפני מועד ההעלאה הצפוי . 

תהיה  חברה  מנהלת  רשאית   מן המקרים המנויים  בסעיף   45.2 , אחד אף  האמור  בסעיף   46.2 , בקרות כל על  46.3 
אליו  הודעה  כאמור, ובלבד שהתקיימו  כל   אם  לא  שלחה אף מהעמית  להעלות  את  שיעור דמי  הניהול  הנגבים

אלה : 

ניהול, על   משלושה  חודשים  ממועד  מתן  ההנחה בדמי  יאוחר נפרד , לא  ניתנה לעמית  הודעה במסמך  46.3.1 
זכותה של החברה המנהלת  לבטל  את ההנחה בדמי  הניהול . 

ניתנה לעמית ולבעל הרישיון כאמור  בסעיף   46.1 הודעה  במסמך נפרד , עד  חודשיים  לאחר  מועד  העלאת    46.3.2 
דמי  הניהול . 

לעניין סעיף  קטן  זה   –

"בעל  רישיון" –למעט סוכן  שיווק  פנסיוני  כהגדרתו  בסעיף  3( 2) לחוק  הפיקוח על  שירותים  פיננסיים  (ייעוץ , שיווק ומערכת  
סליקה  פנסיוניים ), התשס"ה-2005;  

דמי   מלבד ההודעה כאמור; "העלאת שיעור נוסף מכיל  מידע אינו  אשר  נפרד, במסמך  נפרד"  – הודעה בדף "הודעה
מתוך   או של  שיעור דמי  הניהול מהיתרה הצבורה בחשבונו  של עמית הניהול"   – העלאה של  שיעור  דמי  הניהול  הנגבים

התשלומים  המועברים לחברה  המנהלת בשל עמית . 

 3לגמה פתובק םייתעמלתאולווה

הלוואות  לעמיתים    .47 

תקנות  כללי השקעה וחוזר   ובכפוף להוראות  לתת הלוואות  בהתקיים  כל  אלה, דעתה , שיקול פי קופת הגמל רשאית על  47.1 
הוראה שתבוא במקומם :   2013-9-13 שעניינו  "כללי  ההשקעה  החלים על  גופים  מוסדיים ", או  כל

סכום כל ההלוואות לעמיתים לא  יעלה על   10 אחוזים מהשווי  המשוערך  של  נכסי הקופה .  47.1.1 

ניתנה הלוואה לעמית  כנגד  כספים נזילים  - סכום ההלוואה  לא  יעלה  על   80 אחוזים  מהסכום  העומד  לזכות    47.1.2 
העמית בקופת  הגמל  בעת  מתן ההלוואה . 

ניתנה הלוואה  למבוטח  או  לעמית  כנגד  כספים שאינם נזילים  - סכום ההלוואה לעמית  לא  יעלה  על   30 אחוזים    47.1.3 
מהסכום העומד לזכותו בקופת  הגמל , לא  כולל  יתרת הפיצויים , בעת מתן  ההלוואה . 

ההלוואה  תינתן  לתקופה  שאינה עולה על   7 שנים .  47.1.4 

העמית  התחייב בכתב  כלפי  החברה  המנהלת  לסלק  את  התשלומים  להחזר ההלוואה .  47.1.5 

בתנאי  ההלוואה  נקבע  כי  העמית  רשאי  לפדות  את  ההלוואה  טרם  מועד  פירעונה  בתנאים  דומים לאלה  הנהוגים    47.1.6 
לגבי  הלוואות דומות  בשוק . 

תחילת  פירעון  ההלוואה נקבע כלא  יאוחר  מתום השנה הראשונה ממועד  מתן ההלוואה . מועד  47.1.7 
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למעט  כספים במרכיב הפיצויים . "כספים  נזילים" – כספים  שניתנים למשיכה לפי כל  דין, לעניין סעיף  קטן  זה,

את הכספים העומדים לזכותו  בקופת  הגמל , במלואם  או  בחלקם , באופן   מבקש  למשוך בכל מקרה שעמית  או  חליפו   47.2 
יראו  כיתרה העומדת לזכות העמית  את היתרה  בניכוי  ההלוואו ת,  מההלוואות, תהיה  נמוכה שהיתרה  לאחר  המשיכה
ישמש לפירעון  ההלוואות  ואולם לעניין  חישוב חבות  המס  יראו  את  היתרה העומדת  לזכותו  של   והסכום שנוכה  כאמור

העמית כיתרה  בתוספת  ההלוואות  וכן בתוספת  כל  סכום  אחר שהוא  חייב  לקופת הגמל בשל  ההלוואות . 

- יתרת חוב של העמית לחברה המנהלת בשל  ההלוואות  שניתנו  לו . "הלוואות" קטן  זה, לעניין סעיף

 4מלגהתפוקבםחיוטבי םוייסכי

 למגהתפקו תגרסמביחטויביסויכ 48.

החברה  המנהלת  רשאית לרכוש בעבור העמיתים  את  הכיסויים הביטוחים הבאים, כהגדרתם בתקנות  כיסויים    48.1 
ביטוחים : 

כיסוי  ביטוחי  לסיכוני מוות .  48.1.1 

כיסוי  ביטוחי  לסיכוני נכות .  48.1.2 

כיסוי  ביטוחי לשחרור  מתשלום .  48.1.3 

עם   נרכשו כיסויים ביטוחים  כאמור  בסעיף   48.1 לעיל, תכניות הביטוח שבמסגרתם בנספח ב ' לתקנון יפורטו כל
הפניה  לנוסח התכנית  המלא  באתר האינטרנט של  המבטח .  

את הכיסויים האמורים לעיל, במסגרת  פוליסה חיצונית. החברה  המנהלת תפעל  כסוכן   תרכוש החברה  המנהלת  48.2 
קבוצתיות .  בהתייחס  לפוליסות  פרט וכבעל פוליסה בהתייחס לפוליסות

הנרכש  באמצעות  החברה   כיסוי ביטוחי לשחרור  מתשלום וכל אחד  ממרכיביהם, כיסוי  ביטוחי  לסיכוני נכות ,  48.3 
הנרכש  באמצעות  החברה   לכיסוי  ביטוחי  כאמור  או  לאחד  ממרכיביו, במועד  הרכישה, לא  יהיה  חופף , המנהלת ,

המנהלת  או הקיים  בתקנון  קופת  הגמל . 

החברה  המנהלת   תשלומי מבטח בשל כיסוי  ביטוחי לשחרור  מתשלום עבור  עמית  בקופה  יופקדו לחשבון העמית .  48.4 
תהיה  רשאית  לגבות  דמי  ניהול מהפקדות כאמור בהתאם להוראות  סעיף   44. 

דמי הביטוח  בעד כיסוי  ביטוחי כאמור   כיסוי  ביטוחי כאמור בסעיף   48.1 לא  יינתן  בלא תשלום  של  דמי ביטוח ;  48.5 
לעניין  זה  לא   מההפקדות בעד העמית  לקופת  הגמל , למעט  שמירת  כיסוי  ביטוחי  לפי סעיף   48.6 להלן ; ישולמו 

יהיה  ניתן  לגבות  דמי ביטוח  ממרכיב הפיצויים  או  מדמי  הניהול שגובה החברה המנהלת . 

אף  האמור  בסעיף   48.5: על  48.6 

תנכה  את  עלות  כיסוי  ביטוחי מיתרתו הצבורה של העמית לשם  שמירת  אותו כיסוי   החברה  המנהלת  48.6.1 
תקופה שאינה  עולה על  חמישה  חודשים  מן החודש   וזאת  למשך ביטוחי , זולת אם  הורה העמית אחרת,

תקופת  ההפקדות  כאמור .  שבו הסתיימה

עמית יהיה רשאי להפקיד סכום בגובה עלות כיסוי ביטוחי בקופת הגמל  או  להורות  לחברה  המנהלת    48.6.2 
מיתרתו הצבורה לצורך המשך  שמירת  הכיסוי  האמור , למשך   אותו  כיסוי  ביטוחי  לנכות  את  עלות 
תקופה  שאורכה כתקופת  ההפקדות  הרצופה  האחרונה  של  העמית  להגדלת  יתרתו  הצבורה  בקופת  

ובלבד  שאינה עולה על   24 חודשים  מן החודש  שבו הסתיימה  תקופת ההפקדות  כאמור .  הגמל,

או העביר  את  יתרתו  הצבורה  או  חלק   כולם  או חלקם , משך העמית  כספים  ממרכיב  התגמולים בקופת  הגמל,  48.7 
לא יחול  האמור בסעיף   48.6.2 לעיל .  ממנה  לקופת  גמל אחרת,

יהיו  בגובה  דמי  הביטוח  הנהוגים  אצל  המבטח בפוליסה   מבטח שהוא  צד קשור לחברה  המנהלת, דמי  ביטוח של  48.8 
"צד  קשור" – כהגדרתו  בתקנות כיסויים  ביטוחיים .  זה, לעניין דומה  למבוטחים  בעלי  מאפיינים  דומים;

 יתצקבו הודעב שרכוןאובד חטויוביתקבוצ חיים חטויב 49.

קבוצתי, בהתאם להסדר   אובדן  כושר עבודה קבוצתי  או  בביטוח קופת  הגמל רשאית  לבטח  את עמיתי  הקופה בביטוח  חיים  49.1 
אלה :  בהתאם לתנאים התחיקתי , ובכלל  כך
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עבור עמיתיה ] רק  במידה שהחברה  המנהלת  רוכשת ביטוח לכלול  סעיף זה  בתקנון  4 [יש



  

   

  

 
 

 

 

  

                                                 
     

הנותן  לכל  המשתתפים  בהליך הזדמנות   המבטח ייבחר  בהליך תחרותי שאישר דירקטוריון  של  החברה המנהלת ,
אם  ראתה כי  הציע את התנאים המיטיבים ביותר .  החברה  המנהלת רשאית לבחור מבטח שהוא צד קשור, שווה ;

גיל  המבוטח ומינו . לפי  הסכום המבוט ח, בין  השא ר, דמי  הביטוח בשל  מבוטח מסוים יחושבו,

יופקדו בחשבונו  של העמית  בקופ ה, סכומי  הביטוח  שקופת  הגמל זכאית להם לפי פוליסת ביטוח  חיים קבוצתית,
לזכאים  לכך  לאחר  מותו .  וישולמו בהתאם להוראות  לפי סעיף   23 לחוק קופות  גמל,

 5לגמפת הוי קתיעמלוניתנש ותיוברע

ג ' שעניינו "ערבויות  שנתנה החברה  המנהלת  לעמיתים ". יהיה  כמפורט בנספח הסדר ערבות לעמיתי הקופה  .50 

49.1.1 

49.1.2 

49.1.3 
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 5 ]הפוהק ייתעמל ותיוברעהננת לתהנהמ הרבחההדיבמ רק ןונבתק הזףעיס ולכללשי[



 

 

      

 
 

 

  
  
  

 

 

 

      

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

נספח א'  – מסלולי השקעה  

 ביטיקא- לגי יותל ותעשקה דלומ

מסלולי  ההשקעה  במסגרת  המודל  הם :

אקסלנס  גמל לבני   50 ומטה ; -

לבני   50 עד 60;   אקסלנס  גמל  -

אקסלנס  גמל  לבני   60 ומעלה .  -

נכסי  העמיתים  יהיו  חשופים  לנכסים  שונים  בכפוף  להוראות  הדין . הנכסים יושקעו  על  פי  שיקול

בגילאי  העמיתים בכל מסלול .   בין הית ר, בהתחש ב, דעתה של  ועדת ההשקע ות,

 

ועמית  יצורף  אליה ם, מסלולים  אלה  הם  מסלולי  ברירת  המחדל  בעת  ההצטרפות  לקופת  הגמל ,

אלא  אם  בחר  אחרת .  בהתאם  לגי לו, בעת  הצטרפותו  לקופת  הגמ ל,

אשר  הגיע  לגיל  שקיים  בו  מסלול  ברירת  מחדל  אחר  המתאים עמית  החוסך  במסלול  ברירת  מח דל,

ישויך  לאותו  מסלול  ברירת  מחדל  אחר  תוך   7 ימי  עסקים  מהמועד  בו  הגיע  לגיל  בו  קיים לגילו ,

מסלול  ברירת  מחדל  אחר  כאמור . 

 

 

עמית  רשאי  לעבור  למסלול  השקעה  במסגרת  המודל  שאינו  מתאים  לגילו  או  להישאר  במסלול  

כאמור . 

 יביספא- לגי יותל ותעשקה דלומ

מסלולי  ההשקעה  במסגרת  המודל  הם :

אקסלנס  גמל פאסיבי לבני   50 ומטה ;  -
פאסיבי  לבני   50 עד 60;  אקסלנס  גמל   -
אקסלנס  גמל פאסיבי  לבני   60 ומעלה .  -

נכסי  המסלול יושקעו  במדדים  שונים  העונים  על  התנאים  המנויים  בסעיף   6 לחוזר  גופים  מוסדיים

 2013-9-13 שעניינו  כללי השקעה החלים  על  גופים  מוסדיים , בכפוף  להוראות הדין , בכפוף לשיקול

בגילאי  העמיתים בכל מסלול .   בין הית ר, בהתחש ב, דעתה של  ועדת ההשקע ות,

 

 

אשר  הגיע  לגיל  שקיים  בו  מסלול  אחר  במודל  תלוי עמית  החוסך  במודל  השקעות  תלוי  גיל  פאסי בי,

ישויך  לאותו  מסלול  פאסיבי  תוך   7 ימי  עסקים  מהמועד  בו  הגיע  לגיל  בו הגיל  המתאים  לגילו ,

קיים  המסלול  הפסיבי  האחר  כאמור . 

 

 

לגילו  או  להישאר המודל  שאינו  מתאים  פאסיבי  במסגרת  השקעה  לעבור  למסלול  עמית  רשאי 

במסלול  כאמור . 
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 6םיראח עהשקה יולסלמ

385 :ולסלמ 'מס "חאגמלגנסלאקס

 תניומ אלל

 :ולסלמ שם

אינןשו תרוחיס ח"אג:םאיבה םסיכלנ םיפשוח היוי ולסלמה סיכנ

 ,תרובחל תרוחיס ןאינש תאולווה ,םרייחסמ ע"ני ,תוחבר של תרוחיס

 תלושממ של ח"אג או אלרשי לתשממ של ח"אג ,תונודקפ ,רהמלה ח"אג

 להיע אול-75%מ תפחי אשל רעושיב יהתה ח"אג סיכלנ יפהשח .תרוחא

 .לולהמס סיכמנ 120% על

 .לולהמס יסכמנ 0% של רועשיב ההית תניומל יפהשח

 הןו ריןשמיב קעהשה ותעצאמב הן גשתו ילעל רמואכ םסיכלנ יפהשח

 תנורקב או תמנואנ תרנוקב ,סל ותדועבת ,םריזגבנ קעהשה ותעצבאמ

 .קעהשה

 התדע לוקשי פי על ההית תניומ םאינו ח"אג סיכנ םינאש םסיכלנ יפהשח

 .יןד כלל וףפכוב ותעשקהה תדוע של

 :קעהשה תיודינמ

211 :ולסלמ 'מס עד "חאג מלג נסלאקס

 תיומנ 15%

 :ולסלמ שם

אינןשו תרוחיס ח"אג:םאיבה םסיכלנ םיפשוח היוי ולסלמה סיכנ

 ,תרובחל תרוחיס ןאינש תאולווה ,םרייחסמ ע"ני ,תוחבר של תרוחיס

 תלושממ של ח"אג או אלרשי לתשממ של ח"אג ,תונודקפ ,רהמלה ח"אג

 להיע אול-75%מ תפחי אשל רעושיב יהתה ח"אג סיכלנ יפהשח .תרוחא

 .לולהמס סיכמנ 120% על

 רוכאמ םסיכלנ הפשיח 15%. על עלהי אשל רועשיב ההית תניומל יפהשח

הקעשהותעצאמבהןויןרשמיבקעהשהתועצבאמהןגשתו לעיל

 .עהקשה תרנוקב או תמנואנ ותנרבק ,סל תדועותב ,םריזגבנ

 התדע לוקשי פי על ההית תניומ םאינו ח"אג סיכנ םינאש םסיכלנ יפהשח

 .יןד כלל וףפכוב ותעשקהה תדוע של

 :קעהשה תיודינמ

2089 :ולסלמ 'מס עד "חאג מלג נסלאקס

 תיומנ 20%

 :ולסלמ שם

אינןשו תרוחיס ח"אג:םאיבה םסיכלנ םיפשוח היוי ולסלמה סיכנ

 ,תרובחל תרוחיס ןאינש תאולווה ,םרייחסמ ע"ני ,תוחבר של תרוחיס

 תלושממ של ח"אג או אלרשי לתשממ של ח"אג ,תונודקפ ,רהמלה ח"אג

 :קעהשה תיודינמ
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 6 .]רוכאמ הלבף טוסו, תתליגיולל תולרת מסגבמס ונישא העשקהלולל מסכרובע[



          

    

          

         

      

            

      

 
 

       

  

         

      

          

  

         

      

      

      

         

  

       

   

           

          

         

        

      

          

        

      

         

            

          

 להיע אול-75%מ תפחי אשל רעושיב יהתה ח"אג סיכלנ יפהשח .תרוחא

 .לולהמס סיכמנ 120% על

 רוכאמ םסיכלנ הפשיח 20%. על עלהי אשל רועשיב ההית תניומל יפהשח

הקעשהותעצאמבהןויןרשמיבקעהשהתועצבאמהןגשתו לעיל

 .עהקשה תרנוקב או תמנואנ ותנרבק ,סל תדועותב ,םריזגבנ

 התדע לוקשי פי על ההית תניומ םאינו ח"אג סיכנ םינאש םסיכלנ יפהשח

 .יןד כלל וףפכוב ותעשקהה תדוע של

:ולסלמ 'מס יקלשמלגנסלאקס

 רצק חטוו

 :ולסלמ שם

 תודונקפ : םדיומצ םאינש ,םאיבה םסיכלנ םפישוח יוהי ולסלמה סיכנ

 תרוחיס תליוקש ח"אגו ותילשק תאווולה ,תתיולשממ תולומ ,םלייקש

 120% על יעלה אול-75%מ תיפח אשל יפהשח רעושיב ,תרוחיס נןאישו

 .ולסלמה סיכמנ

 םיחיה ךששמ יללע םטירפומה םסיכלנ םיפשוח יוהי לולהמס סיכנ

 .השנ על הלעו ינוא םלהש עצוהממ

,םריזגבנ ,ריןשימב קעהשה תועצבאמ שגות רמואכ םסיכלנ הפשיח

 .קעהשה ותנרבק או ותננאמ תרנוקב ,סל תדועותב

 של תהדע לקושיל וףפכוב ,דיןה תאורהול וףפבכ עקשתו םסיכהנ רתית

 .תוקעשהה תדוע

8626 :ולסלמ 'מס יבסיאפ לגמ סנלאקס

 תומני ימדד-

 :ולסלמ שם

ועקשיו ,100% על עלהי אול-75%מ תיפח אשל רעוישב ,ולסלמה סיכנ

םפיגו וזרחל 6 ףעיסב םיינומה םאיתנה על םוניעה[.תיומנ ימדדב

 ]םיידסמו םיפגו על םליחה קעהשה יכלל ויינענש 2013-9-13 םיידסמו

 ךרצול םמניזומב עקשיו שרא םסיכהנמ רועשי טמעל ,םסיכהנ רתית

םשוני םימדדב עקשתו,םפיסכ תורבוהע תכוישמ ,תודקבהפ וליפט

 2013-9-13 םדייסומ םפיוג רזחול 6 ףעיסב םיוימנה םאיתנה על םניעוה[

 ,דיןה תאורהול וףפבכ ]םיידסמו םפיגו על םיחלה הקעשה לילכ וינעניש

 .ותעשקהה דתעו של תהדע לוקשיל וףפובכ

 :קעהשה תיודינמ

961 :ולסלמ 'מס תיומנ- מלג נסלאקס  :ולסלמ שם

אשל יפהשח רעוישב ,"לחובו רץאב תיומנל םפישוח היוי לולהמס סיכנ

 .ולסלמה סיכמנ 120% על להיע אול ולסלמה סיכמנ-75%מ תיפח

 :קעהשה תיודינמ
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,םריזגבנ ,ריןשימב קעהשה תועצבאמ שגות רמואכ םסיכלנ הפשיח

 .קעהשה ותנרבק או ותננאמ תרנוקב ,סל תדועותב

 של תהדע לקושיל וףפכוב ,דיןה תאורהול וףפבכ עקשתו םסיכהנ רתית

 .תוקעשהה תדוע

:ולסלמ 'מס ו"לח- מלג נסלאקס  :ולסלמ שם

ח"גא ,תוינמ תוברל ו"לבח וקנפושה םיסכנל םיופשח וייה ולסלמה יסכנ

 לאו 75%-מ תפחי אשל יפהשח רויעשב ,דעוו תאוולוה ,רחיס אלו רחיס

 ותעצבאמ גשות רוכאמ םיכסנל הפישח .לולסהמ יסכנמ 120% לע היעל

 תרנוקב או תמנואנ תורנקב ,לס תדועותב ,םריזגבנ ,ריןשמיב העקשה

 לקושיל ףפוכבו ,דיןה תאורהול ףפוכב עקשות םסיכהנ תרתי .העקשה

 .ותעשקהה דתעו לש העתד

 :קעהשה תיודינמ

נספח ב' – כיסויים  ביטוחיים  

שבמסגרתם  רכשה החברה המנהלת  כיסויים  ביטוחיים  עבור עמיתי ה, [יש  לכלול  פירוט לתכניות הביטוח
עם הפניה לנוסח  התכנית  המלא  באתר  האינטרנט  של  המבטח. ] 
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- ערבויות   נספח ג'

 .ה.מ הנאמ נסלסאק לגמה ותפוקייתעמלו)102.ה.מ דיתע נסלאקס לגמה פתוקייתעמל חסיב

 למג ),265.ה.מ רתפאת נסלאקס ),401.ה.מ רויאל נסלאקס ),123..המ ולהמגסנסלקא ),421

 למג ותחפט סנלאקס-ו 415) ה.מ. תחופטיחרזמ צתובמק רבשעלםיולמגתתופק)1981 בזה

 גזומי ךליהתרגסמבםלילוסמכהפקול גוזמוש "),ותברענה ותפוהק":דחיב ןלהל )266 ה.מ.

 םמיו םשני שמח ךשמב ,הזב ערב מ"עב תוחפט יחמזר קנב ,31.12.2011 םביו םלשהושתפוקוה

 תמיע תואושםליבוקתהלשללכוהםכוסהמתחופאל לו םלשוי כי ,תימע כל יכלפ ,05.03.07

 ותפוקהל מביקתיעמהשםוכהסשהרמק לכבןנתיו תזתוברע.ותברענהתופוהקמ חתאלכלםליש

 הפקולםלשי רבח תואושםליבוקתהםכוסמתחופהיהיתבורעהנ תופקוהקרופיבואתבורעהנ

 םותב .שרפהה את רבח וותאל מ"עב ותחפט יחרזמ נקב םלשי רוכאמ םירמקב .ותברענה ותפולק

 יפלעתוברנעהתוופקהיתימעיפכל בהרעמע"ב וחטיבל רהבחסקינהפ יההת,רומאכ פהוקתה

 םוימ ותברענה ותפולק ופרצטהרשאםיתימע על ולחתאל,זה ףיסע יפ על תוברהע .זה ףיסע

 .ךלאיו 05.03.07
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